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Met netwerken
bereik je meer

Netwerken is net werken
Remeo Janssen (33), social media
strateeg, kan niet zonder netwerkbor-
rels: “Netwerken is geen werk, het
moet it jezelf komen. Voor mij hoort
het zelfs bij mijn leven. Alleen al deze
week heb ik er drie bezocht. Je moet
niet naar zo’n borrel komen om ande-
ren te vertellen wat jij allemaal doet. Je
moet erheen gaan om mensen met
elkaar in contact te brengen. Als jij iets
voor iemand hebt gedaan, zal diegene
dat ook terugdoen. Want zeg nou zelf,
je helpt toch liever iemand die jou ook
heeft geholpen dan iemand die de hele
avond over zichzelf praat?”
Netwerken kan ook op een
hippe Vrijmibo (vrijdagmid-
dag-borrel)

Menka Worae (22), organisator van de
yrijmibo’ The

Sre@spitsnieuws.nl

Carriere

Een geweldige baan, een riant salaris of het binnenslepen van een
mooie deal. Bedreven netwerkers krijgen vaak meer gedaan dan hun
collega’s met weinig contacten. Aan dat netwerken kleven allerlei
etiketten. Spits legt vier van die stellingen voor aan insiders.

muziek. Kijk overigens wel uit dat je op
een vrijmibo niet te veel drinkt. Laatst
dacht een bezoeker grappig te zijn door
zijn sixpack te showen. Hij trok zijn
shirt uit, totaal ongepast natuurlijk.
Houd je kleding op een vrijmibo dus
vooral aan!”
Netwerken is strooien met
visitekaartjes
Anne Raaymakers (50) blogt over
netwerken: “Stel je eens voor dat je
thuiskomt van een netwerkavond. Heel
veel handen geschud en even zoveel
visitekaartjes uitgedeeld. Dat was een
goede avond zeg! Dit is in mijn ogen
geen netwerken, Een goed gesprek,
niet te veel over jezelf praten, de ander
de kans geven zijn verhaal te doen en
dan misschien om een visitekaartje
vragen of er een geven. Dat is hoe het
wél moet. Visite-

Other Drink: kaartjes dienen
“Klopt, de setting e s namelijk prima als
op een moderne Nieuwe ]Ob geheugensteuntie.
vrijmibo is met een Driekwart van de ervaren Vooral een gesprek
dj en een lekker werknemers heeft wel eens waarin de ander
drankje erg infor- een nieuwe baan gevonden zijn probleem of
meel en sluit aan via zijn netwerk. Onder star- behoefte vertelt en
bij de moderne, ters is dit acht procent. in

flexibele en creatie- Reden genoeg dus om snel en misschien helpt
ve manier van aan je netwerk te werken. zal in het geheu-

werken. Dit staat

in contrast met een

netwerkborrel, die ik vaak erg stiif en
ouderwets vind. Daar krijgen bezoekers
een naambadge, kunnen ze meedoen
aan een programma en is er geen

gen blijven han-

gen. Dan komt
z0'n visitekaartje zeker van pas.”
Netwerkborrels zijn verplichte
kost voor een succesvolle
carriére

maandag
16 januari 2012

Ria de Jong, schrijver van het boek ‘De
essentie van netwerken’: “Wie het als
"verplichte kost’ beschouwt, kan beter
niet gaan. Als je je ongelukkig voelt-

, ben je geen leuke, interessante, spran-
kelende en boeiende gesprekspartner.
Wees dan creatief en zoek zelf leukere
manieren om contacten op te doen of
te onderhouden: ga met iemand lun-
chen, praat met iemand op een congres
of organiseer een leuke bijeenkomst.
Mot je van je baas? Vraag je dan af
deze baan wel bij je past. En doe je het
omdat je denkt dat het goed is voor je
carriere? Dan is er niets aan te doen, FOTO: ISTOCKPHOTO
gewoon doorbijten!”

WERKAGENDA

Beter branden met een blog (14 januari)

Carriere 13
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~ (Woensdag: Boomverzorge

Dit jaar doet Joost Veldman 175 droombanen. Ziin
project ‘Doejedroombaan’ wordt op de voet gevolgd
door Spits Carriére in ‘De week van Joost'.

Maandag: Kantoordag

Dinsdag: Entm

Donderdag: Weerman

\
< Vrijdag: Huisvader

Entertainer Hans van Gils:

“K ben er op relatie late eeftid achter
‘gekomen dat entertainen helemaal min ding
is. Ik geniet ervan als andere mensen een
leuke avond hebben gehad.”

Boomverzorger Paskal Marnette:
“Ik heb het mooiste vak dat er is! Ik begeef
me in de toppen van bomen waarvan er geen

N
= enkele hetzelfde is. Heerljk om de hele dag

buiten te zijn.”

Zie ook doejedroombaan.l

Zegt iedereen dat je een blog nodig hebt, maar twijfel je aan het nut? In drie uur leer
je hoe je je krachtig kunt positioneren en hoe je meer exposure krijgt voor je werk
door slim te bloggen. Je gaat naar huis met een plan en een op maat gemaakte tagline
voor je site. Aanmelden: Blogstylers.nl/beter-branden-bloggen-voor-creatieven

Inhousedag Kennedy Van Der Laan (20 januari)

Gedurende de gehele middag (van lunch tot afsluitende borrel) kun je de sfeer proeven
bij Kennedy Van der Laan via informatieve gesprekken, een workshop, een rondleiding
en allerlei contactmomenten met hun juristen. Kijk op Kvdl.nl voor meer informatie.

Openbare redactievergadering voor nieuwe

NRC-bijlage MENS& (19 januari)

Vanaf 10 januari brengt NRC Handelsblad wekelijks op dinsdag een nieuwe bijlage:
MENS&. De bijlage (acht pagina’s) brengt verhalen en rubrieken over ‘mens-zijn’ in al
2'n facetten. Bjj SPUI25 een openbare redactievergadering waarbij lezers actief kunnen
‘meedenken over de inhoud van de bijlage. Aanmelden: Spui25.nl

Het Careerevent in de Jaarbeurs Utrecht

(3 & 4 februari)

Het duurt nog even, dus je hebt nog genoeg tijd om je cv in orde te maken. Want op
het Careerevent kun je kennismaken met de leukste banen en de beste bedrijven. Ook
Zijn er coaches aanwezig die je helpen met je carriérevragen. Het Careerevent begint
op 3 februari. Kijk voor meer informatie en tips voor je cv op careerevent.nl

Meer agendapunten vind je op www.nobiles.nl/agenda




